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كل تقرير في موعده، وكل فترة تحت السيطرة.
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حدي الت

ات ي وملف رون لكت د الإ ري ر الب تُدار عب ة  ر الدوري اري ق الت الت ما ز
Excel

ة رق ف وات مت ن ق

التقارير موزعة بين البريد

الإلكتروني والمجلدات المشتركة

والمحادثات، دون مصدر واحد

موثوق.

ة ت ائ د ف مواعي

لا أحد يعلم ما المستحق اليوم أو

ما تأخر إلا بعد فوات الأوان.

ة ي اب الرؤ ي غ

لا يستطيع المديرون قياس نسبة

الالتزام لكل فريق أو قسم أو

موظف.

عة ر المراج ث عف أ ض

الاعتمادات والإصدارات

والتعديلات غير موثقة عند طلبها

من المراجعين.

النتيجة: متابعة يدوية، وساعات مهدرة كل أسبوع، وملاحظات مراجعة كان يمكن تجنبها.
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الحل

ر اري ق صة واحدة لكل الت من
كررة المت

يحوّل INFRYX Reports Hub التقارير الدورية إلى دورة عمل منظمة

ومحكومة. تُعرَّف التقرير مرة واحدة، ثم يتولى النظام جدولة جميع الفترات

تلقائيًا، واستلام التقارير، وتحويلها للمراجعة، وقياس نسبة الالتزام.

4
أنواع تكرار

4
أدوار صلاحيات

100%
سجل مراجعة كامل

ث 20
تحديث التنبيهات
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ة العمل ق طري

طوات مس خ ي خ ام ف ز اس الالت ي لى ق ر إ ري ق ف الت عري من ت

مرفوض ← إعادة الرفعمعتمدتم الرفعقيد الانتظار

ف عري الت

إنشاء نوع التقرير: القسم،

والتكرار، والمسؤول،

والمراجع، وأيام السماح،

وقالب اختياري.

1

دولة الج

ة ي ائ لق الت

تُنشأ كل فترة يومية أو

أسبوعية أو شهرية أو ربع

سنوية تلقائيًا.

2

ع الرف

يرفع المسؤول الملف

والملاحظات، وتُحفظ كل

إعادة رفع كإصدار جديد.

3

عة المراج

يعتمد المدير أو قائد الفريق

التقرير، أو يرفضه مع ذكر

السبب إلزاميًا.

4

عة اب المت

لوحات متابعة، وقوائم

المتأخرات، والتصعيد، وأداء

الفريق لحظيًا.

5
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دوار سام والأ ق الأ

ط ق ره ف اري ق رى ت ق ي ري كل ف
م التقارير في أقسام )Categories( مثل البنية التحتية والأمن والشبكات. ويُعيَّن كل مستخدم على تُنظَّ

أقسام محددة، ولا يرى إلا تقاريرها.

الصلاحياتنطاق الرؤيةالدور

إنشاء الأقسام، وإدارة المستخدمين، والإعدادات، وسجلكل الأقساممدير النظام

المراجعة

)Manager( تعيين قادة الفرق والأعضاء، وتعريف التقارير، واعتماد أي تقريرأقسامهالمدير

تعيين الأعضاء، وتعريف التقارير، واعتماد التقارير المسندة إليهأقسامهقائد الفريق

تقاريرعضو الفريق

قسمه

رفع التقارير والملفات وإضافة التعليقات

الفصل بين المهام: لا يمكن لأي مستخدم اعتماد تقرير قام هو برفعه.
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لات حلي عة والت اب لوحات المت

مامك من ام أ ز ة الالت سب ن
ولى رة الأ ظ الن

نسبة الالتزام والتسليم في الموعد لكل قسم ولكل نوع تكرار

المستحق اليوم، والمتأخر، وما ينتظر المراجعة، وما يتطلب

تعديلًا

اتجاه الإنجاز خلال آخر 6 أشهر وتوزيع الحالات

ترتيب أعضاء الفريق وفق الالتزام بالمواعيد

تقويم شهري بجميع مواعيد التسليم

تصدير CSV بنقرة واحدة يُفتح بشكل صحيح في Excel )بما

في ذلك العربية(

مستحق اليوم

3

متأخر

2

بانتظار المراجعة

5

الالتزام

92%

الالتزام حسب القسم

%94البنية التحتية

%88الأمن

%76الشبكات

%100الحوكمة

اتجاه الإنجاز

81%

يونيو

85%

يوليو

88%

أغسطس

90%

سبتمبر

93%

أكتوبر

92%

نوفمبر

بيانات توضيحية
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د صعي ة والت ي هات اللحظ ي ب ن الت

ت ي الوق اسب ف ص المن خ لاغ الش ب إ
اسب المن

تنبيهات لحظية داخل النظام

اد، دون الحاجة لتحديث الصفحة. صوت تنبيه ورسالة منبثقة وعدّ

إشعارات سطح المكتب

إشعارات Windows حتى عندما يعمل المتصفح في الخلفية.

تذكير يومي

للمسؤول: المستحق اليوم والمتأخر. وللمراجع: التقارير بانتظار المراجعة.

تصعيد تلقائي

تنبيه مدير القسم عند تأخر التقرير أكثر من عدد أيام محدد.

Microsoft Teams البريد الإلكتروني و

.Teams ملخصات تذكير، وتنبيهات الرفض، ورسائل على قنوات
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مان والحوكمة الأ

عة عة للمراج اض سسات الخ مصمم للمؤ
ق ي دق والت

عزل البيانات حسب القسم وصلاحيات حسب الدور

الفصل بين المهام في كل عملية اعتماد

سياسة كلمات مرور قوية، وتغيير إجباري عند أول دخول، وقفل الحساب بعد 5

محاولات خاطئة

روابط استعادة كلمة المرور صالحة لمرة واحدة وتنتهي بعد 30 دقيقة

حماية CSRF وجلسات آمنة وترويسات أمان

سجل مراجعة كامل بالمستخدم والإجراء والوقت وعنوان IP، وقابل للتصدير

تشغيل داخلي )On-premise(: بياناتك لا تغادر شبكتك
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ص صائ رة على الخ ظ ن

ر اري ق ق الت ري ه ف اج حت كل ما ي

أنواع التقارير والقوالب

قالب رسمي مرفق بكل تقرير.

مستويات الأولوية

عادية، ومرتفعة، وحرجة.

أيام السماح

موعد تسليم مرن بعد كل فترة.

مرفقات إلزامية

اشتراط ملف قبل الرفع.

سجل الإصدارات

تحميل أي إصدار سابق.

تعليقات وخط زمني

محادثة كاملة على كل تقرير.

اعتماد جماعي

اعتماد عدة تقارير بنقرة واحدة.

الرفع بالنيابة

يرفع القادة نيابة عن الغائبين.

عرض التقويم

جميع المواعيد في تقويم

شهري.

CSV تصدير

.Excel ح يُفتح في
رشَّ تصدير مُ

الوضع الداكن

مريح لساعات العمل الطويلة.

نسخ احتياطي بنقرة

نسخة من قاعدة البيانات عبر

المتصفح.
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ل ي غ ش الت

ق ائ لال دق ادمك خ عمل على خ ي

المستخدمون

أي متصفح حديث عبر الشبكة الداخلية /

VPN

INFRYX Reports Hub

Python خدمة ويب · Windows خادم

البيانات

قاعدة بيانات محلية + تخزين الملفات

التكامل

SMTP · Microsoft Teams بريد

المتطلبالبند

Windows 10 / 11 أو Windows Server 2016+نظام التشغيل

Python 3.10 أو أحدثبيئة التشغيل

vCPU · 4 GB RAM · 20 GB 2 مساحةالخادم المقترح

منفذ TCP واحد )الافتراضي 5050( عبر الشبكة / VPNالشبكة

Microsoft Edge و Google Chrome و Mozilla Firefoxالمتصفحات

نسخ مدمج + سكربت نسخ مجدولالنسخ الاحتياطي
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ل ي غ ش طة الت صدارات وخ الإ

علي ل الف ي غ ش لى الت ل إ ق ت م ان ام، ث ظ ب الن رّ ج

)Demo( ة العرض سخ ن
بيانات تجريبية جاهزة وحسابات لكل دور مع دخول بنقرة واحدة. البريد و

لان. تتجدد البيانات يوميًا. Teams معطّ

للتقييم والعرض

)Customer( ل ة العمي سخ ن
تثبيت نظيف، وتغيير إجباري لكلمة مرور المدير، وتكامل كامل مع البريد و

Teams، وأدوات النسخ الاحتياطي.

للتشغيل الفعلي

ة ي ج موذ ل ن ي غ ش طة ت خ

اليوم 1

التثبيت والإعدادات والهوية

اليوم 2

الأقسام والمستخدمون والأدوار

الأيام 3–5

أنواع التقارير والقوالب والمراجعين

الأسبوع 2

التدريب والتجربة والإطلاق
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ة اف مة المض ي الق

INFRYX Reports Hub ا لماذ

رؤية كاملة

اعرف المستحق والمرفوع والمتأخر والمعتمد، لكل قسم ولكل

موظف.

مواعيد فائتة أقل

التذكير والتصعيد التلقائي يغنيان عن المتابعة اليدوية.

أدلة جاهزة للمراجعة

كل ملف وإصدار واعتماد وتعليق موثّق.

سهولة الاستخدام

واجهة حديثة وبسيطة مع تنبيهات لحظية ووضع داكن.

ي موعده. صل ف ر ي ري ق عل كل ت ج ا للنظاملن ا حيً اطلب عرضً
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